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Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа профессиональной ориентации обучающихся

«Все профессии нужны, все профессии важны…»

на период 2016-2019 гг.



	Основания для разработки Программы
	Основанием для разработки Программы послужили следующие документы:

«Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г);

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

Стратегия развития воспитания обучающихся в  Республике Татарстан на 2015-2025 годы; 

Устав МБОУ «Аксубаевский лицей», а также реализация идеи профильности старшей ступени полного общего образования и личный опыт работы.

· 

	Разработчики Программы
	МБОУ «Аксубаевский лицей»

	Цель Программы
	Формирование у учащихся способности выбрать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросом рынка труда.

	Задачи Программы
	1. Разработать систему  профориентационной  деятельности в учебно-воспитательном процессе.

2.Создать условия для  адаптации учащихся в системе межличностных отношений.

3. Создать  сеть  социальных  партнеров  школы.

4. Воспитывать у школьников  социальную ответственность  за удовлетворение  рынка труда Республики Татарстан

5. Оценить  эффективность  проведенной  работы    по формированию  у  учащихся способности выбрать сферу профессиональной деятельности.



	Основные исполнители Программы
	Администрация, учителя, классные руководители, обучающиеся, родители, психолог, библиотекарь, социальные партнеры  

· 

	Виды деятельности
	1. Профпросвещение через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения представлений обучающихся о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у детей осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОО.

	Формы работы (определяются в соответствии с возрастными особенностями)
	· 1-4 классы:
· Тематические классные часы.
Экскурсия в школьную   мастерскую

Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

Методика «Кем быть»

Профпросвещение.
Выполнение профессиональных проб

5-7 классы:

Тематические классные часы:

Экскурсии

Ролевые игры

Творческие конкурсы 

· Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Выполнение профессиональных проб

8-9 классы:

Тематические классные часы:

Знакомство с правилами выбора профессии.

· Формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией.

· Тестирование обучающихся  с использованием  комплекса «Эффектон»
Выполнение профессиональных проб

· 10-11 классы 
Тематические классные часы:  

Встречи с бывшими выпускниками-медалистами школы «Дороги, которые мы выбрали»

«День допризывника»

«Встреча с военными»

· Тестирование обучающихся  с использованием  комплекса «Эффектон»
Выполнение профессиональных проб

	Направления реализации Программы
	· Профессиональная ориентация школьников 

	Сроки реализации Программы
	2016-2019 годы

	Ожидаемые результаты
	      Результатом деятельности станет разработанная комплексная система профориентационной работы (программа) в лицее.

Внедрение комплексной системы профориентационной работы будет способствовать созданию новых продуктивных форм взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения, что важно для развития инновационно-образовательного потенциала Республики Татарстан и будет соответствовать современным требованиям рынка труда.

Приобретение воспитанниками знаний:

-  о видах профессий;

- об учебных заведениях, предоставляющих возможность получения профессии;

- о повышении квалификации и профессионального роста; о состоянии рынка труда.
Возрастет количество выпускников, нацеленных на приобретение рабочих профессий.
· 

	Бюджет программы
	Материальное  обеспечение  работ

· предполагается реализовать за счет средств образовательного учреждения


I. Актуальность

Выбранная тема проекта актуальна по причине того, что выбор профессии это очень важный шаг в жизни человека, сложный и ответственный. 

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении. Увеличивается число неработающей и неучащейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Проведенные социологические исследования  выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и среднего специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах и предпринимательство.

Происходит замена профессиональной карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полное невилирование  значимости рабочих специальностей.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи  на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и регионе. 

Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть которых заключается в информировании и приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не престижные трудовые места.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор стратегии жизни, карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в лицее, привести ее в соответствие с требованиями времени.

     Системный подход организации профориентационной деятельности должен способствовать обеспечению условий в планомерном, поэтапном, осознанном выборе профессии школьниками. 

     Важным событием для дополнительного образования стал Национальный чемпионат по рабочим профессиям WorlgSkills Russia по стандартам JuniorSkills..

  В свете современных требований, наш муниципальный район выдвигает первостепенную задачу-  развитие технического творчества детей. Главная цель – участие в JuniorSkills. Поэтому данная программа должна нацелить ребят на приобретение рабочих профессий.

   Реализация данной программы в школе приведёт к формированию у учащихся не только адекватных представлений об избранной профессиональной деятельности и собственной готовности к ней, но и сформирует потребности и умения включать свой труд в контекст

индивидуальных целей и ценностей Республики».

Этим задачам отвечает Программа профессиональной ориентации «Все профессии нужны, все профессии важны…».

II. Цель 
Формирование у учащихся способности выбрать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросом рынка труда.

III. Задачи:
1. Разработать систему  профориентационной  деятельности в учебно-воспитательном

процессе.
2. Воспитывать у школьников  социальную ответственность  за удовлетворение  рынка труда Республики Татарстан

3. Оценить  эффективность  проведенной  работы    по формированию  у  учащихся способности выбрать сферу профессиональной деятельности.
IV. Ожидаемые результаты
Результатом деятельности станет разработанная комплексная система профориентационной работы (программа) в лицее.

Внедрение комплексной системы профориентационной работы будет способствовать созданию новых продуктивных форм взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения, что важно для развития инновационно-образовательного потенциала Республики Татарстан и будет соответствовать современным требованиям рынка труда.

Приобретение воспитанниками знаний:

-  о видах профессий;

- об учебных заведениях, предоставляющих возможность получения профессии;

- о повышении квалификации и профессионального роста; о состоянии рынка труда.
Возрастет количество выпускников, нацеленных на приобретение рабочих профессий.
V. Сроки 
2016-2019 год
VI. Риски 
- Расхождение между потребностью  общества в различных сферах производства

и личными планами молодых людей.
- Расхождение между профессиональными планами старшеклассников и их личными

качествами.

- Неумение планировать собственную жизненную стратегию, профессиональную карьеру и отсутствие у школьников навыков аналитической и прогностической деятельности.

- Недостаток компетентных консультантов, способных осуществлять профориентационную работу как можно раньше и эффективнее.

VII.   Механизм реализации программы 
Программа реализуется путём поэтапного выполнения запланированных в ней мероприятий 
	Мероприятия 
	Дата 
	Участники 

	I этап — этап подготовки к реализации программы профессиональной ориентации школьников 

	Обсуждение программы профессиональной ориентации школьников и ее утверждение на педагогическом совете лицея.
	Май  2016 г
	Педколлектив

	Разработка основных направлений программы профессиональной ориентации школьников
	Январь  2016 
	Ответственный з а профориентационную  работу

	Подготовка пакетов компьютерных психодиагностических и развивающих методик «Эффектон». 
	Январь – февраль  2016 г.
	Педагог - психолог

	II этап — этап практической реализации  программы профессиональной ориентации школьников 

	Внедрение возрастных программ по профориентации:
	2017—  май  2019года
	Классные руководители, обучающиеся и их родители, социальные партнеры

	Мониторинг профессионального выбора в классах
	В течение всего периода
	ЗДВР, классные руководители, педагог - психолог

	Расширение и укрепление связей с учреждениями дополнительного образования и отдельными представителями, группами окружающего  социума.
	Январь 2016 май 2019 года
	

	Регулярное информирование родительской общественности о ходе и результатах  профориентационной работы школы.
	Январь 2017—май 2019 года
	

	Обсуждение на заседаниях  МО, педагогического и методического совета результатов практической деятельности по реализации программы профессиональной ориентации школьников
	
	

	III этап — этап обобщения опыта реализации программы профессиональной ориентации школьников (2019)

	Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации Программы
	Январь – май 2019  года
	ЗДВР, классные руководители

	Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития профессиональной ориентации школьников.
	Сентябрь – декабрь 2019 года
	ЗДВР, классные руководители


VIII . Основные мероприятия Программы.

	
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	Создание нормативно – правовой базы

	1
	Создание  координационного совета по профориентационной работе. Приказ о назначении ответственного по профориентационной работе в лицее
	Март – апрель 2016 года
	Директор 

	2
	Разработка профориентационных программ по классам 
	Январь 2016
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	3
	Создание «профессиональной карты», содержащей подробную информацию обо всех организациях и предприятиях района
	Январь – февраль 2016
	Зам. директора по ВР

	4
	Подписание соглашений о совместной деятельности в области профориентации, профессиональных проб. 
	Февраль 2016
	Зам. директора по ВР

	Организационная работа в школе

	1
	Оформление стенда и классных уголков по профориентации

«Твоя профессиональная карьера»

«В мире профессий»

«В помощь выпускнику»

«Куда пойти учиться»
	Апрель – май 2016
	П\О, совет ДШД

	2
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (поступления в профессиональные учебные заведения 9 и 11 классы )
	Январь 2016
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение педсоветов, заседаний МО классных руководителей «Изучение  опыта профориентационной работы со школьниками»
	Октябрь – декабрь 2016 г, март 2017
	Зам. директора по ВР

	5
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	6
	Обеспечение участия учащихся в работе ученических трудовых объединений (Лагерь труда и отдыха)
	В течение всего периода 
	администрация

	7
	Организация работы предметных кружков на базе школьных мастерских, кружков декоративно-прикладного творчества, спортивно-технический, военно-патриотических
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	8
	Осуществление взаимодействия с центром занятости населения
	В течение всего периода
	Кл.руководители

Зам. директора по ВР, П\О

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	Январь 2016
	Зам. директора по ВР, П\О

	2
	Проведение заседания МО классных руководителей «Изучение  опыта профориентационной работы со школьниками»
	май 2018, май 2019 г
	Зам. директора по ВР

	Работа с социальными партнерами

	1
	Расширение и укрепление связей с учреждениями дополнительного образования и отдельными представителями, группами окружающего  социума:
- РМБУК «Межпоселенческая центральная библиотека»;

- ГАУ СО  ЦСОН «Нежность» МТЗ и СЗ РТ в АМР;
- ГКУ «Центр занятости;

- МУДОД «ЦВР» и т.д.
- ГАПОУ  «АТУТ»
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

	Работа с родителями

	1
	Родительский лекторий по теме «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении».
	Январь – февраль 2017 года
	Кл.руководители.

	2
	Индивидуальные

консультации с родителями по

вопросу выбора профессий

учащимися.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, П\О

	3
	Организация встреч учащихся с их родителями - представителями

различных профессий.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, П\О

	4
	Привлечение  родителей к участию в проведении экскурсий с учащимися на предприятия и учебные заведения
	В течение всего периода
	Кл.руководители

	5
	Общешкольное родительское собрание: «Анализ рынка труда и

востребованности профессий в регионе», 
«Медицинские аспекты при выборе профессии»
	Январь 2017

декабрь 2017
	Кл.руководители

Зам. директора по ВР, П\О

	6
	Выпуск рекомендаций для родителей «Типичные ошибки при выборе профессии».
	В течение всего периода
	ЗДВР, П\О

	
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления  их отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 
	Сентябрь 2016 г.

Сентябрь 2017 г.
сентябрь 2018
	Администрация 

	Работа с учащимися

	1- 4 классы

	1
	Проведение  тематических классных часов 

1.   Мир моих интересов.
2.  Все работы хороши - выбирай на вкус.
3.  Профессии наших родителей.
4.  О профессиях разных, нужных и важных.
5.  Путь в профессию начинается в школе.
6.  Моя мечта о будущей профессии.
7.  Труд на радость себе и людям.

	В течение всего периода 
	Классные руководители

	2
	Организация экскурсий с целью расширения знаний о производственной деятельности людей.
	В течение всего периода
	Классные руководители 1-4 классов

	3
	Организация встреч с представителями различных профессий 
	В течение всего периода
	Классные руководители 1-4 классов

	5- 8 классы

	1
	Проведение  тематических классных часов:
1.   Мир профессий. Человек-техника.
2.  Почтовая связь в нашей стране.

Почта нужна всем. 

3.  Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. 
4.   Мир профессий. На страже закона. Встреча.
5.   Мир профессий. Книга-выставка.
6.  Мир профессий. Электронные помощники.
7.  Мир профессий. Я и закон. Встреча с сотрудниками ОВД
8. Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча.
9. Мир профессий. Все о пожарных

10. Мир профессий. Встреча со строителями.
	В течение всего периода
	Классные руководители 5-8  классов

	2
	Экскурсия вотделение связи,

Экскурсия в парикмахерскую

Экскурсия в библиотеку, отдел МВД, прокуратуру, аптеку,
Экскурсия.  Посещение пожарной части.

	В течение всего периода. По плану классных руководителей 
	Классные руководители 

	3
	Тестирование обучающихся 8 классов по «Опроснику  профессиональных предпочтений».  Диагностические методики «Эффектон» 
	Октябрь 2016 г


	Педагог – психолог, классные руководители

	
	Тестирование обучающихся 8 классов по методике «Мотивы выбора профессии». Диагностические методики «Эффектон»
	Февраль 2017 года
	Педагог – психолог, классные руководители

	4
	Внеклассные мероприятия совместно с родителями «Профессия твоих родителей» 
	Январь 2017 года 
	Классные руководители 

	5
	Проигрывание профессий. Сюжетно – ролевые игры.
	Ноябрь 2016 г, март 2017 г.
	Классные руководители

	6
	Встреча  с представителями Центра занятости населения.
	Апрель –май 2017 г, 2018, 2019.
	ЗДВР, классные руководители.

	9-11 классов

	1
	Организация  элективных  курсов  в рамках  предпрофильного   и  профильного  обучения.
	В течение всего периода 
	ЗДВУР 

	2
	Тематические классные часы:  

Дроги, которые мы выбираем. 

(10 класс)

Профессиоальное самоопределение. (11 класс)

Встречи с бывшими выпускниками школы «Дороги, которые мы выбрали»

«День допризывника»

«Встреча с военными»
	В течение всего периода
	ЗДВР, классные руководители.

	3
	Психологическое тестирование и профессиональная ориентация «Профориентация ОНЛАЙН» по тесту «Карта интересов» 10 класс
	Сентябрь 2016
	Педагог - психолог

	4
	Психологическое тестирование и профессиональная ориентация «Профориентация ОНЛАЙН» по тесту «Методика изучения склонностей» 9 класс
	 октябрь 2016
	Педагог - психолог

	5
	Проведение экскурсий на

предприятия.
	Январь 2017- декабрь 2018
	Кл.руководители

	6
	Психологическое тестирование и профессиональная ориентация «Профориентация ОНЛАЙН» по тесту «Методика диагностики мотивации к достижению успеха Т.Элерса» 9 класс
	Февраль 2017 г
	Педагог- психолог

	7
	Проведение месячников по

профориентации, конкурсов по

профессии, конференций,

интеллектуальных игр и др.
	В течение

всего периода
	ЗДВР, П/О,

кл. руководители

	8
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий


	В течение

всего периода
	Кл.руководители

Зам. директора по ВР, П\О

	9
	Организация экскурсий и встреч сспециалистами

“Центра занятости населения”.
	В течение

всего периода
	ЗДВР, П/О,

кл. руководители

	10
	Обеспечение участия

старшеклассников в днях открытых

дверей учебных заведений
	В течение

всего периода
	Зам. директора по ВР, П\О

	11
	Психологическое тестирование и профессиональная ориентация «Профориентация ОНЛАЙН» по тесту «моторная проба Шварцландера (методика оценки притязаний)» 9 класс
	Март 2017, 2018
	Педагог - психолог

	12
	Психологическое тестирование и профессиональная ориентация «Профориентация ОНЛАЙН» по тесту «Опросник профессиональных склонностей Йовайши (модификация Резапкиной)» 10 класс
	Апрель 2017, 2018
	Педагог - психолог

	Мониторинг качества профориентационной работы

	1
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.
	В течение всего периода 
	Ответственный за профориентацию

	2
	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшей траектории обучения выпускников школы
	В течение всего периода 
	Ответственный за профориентацию

	Обобщение опыта реализации программы профессиональной ориентации школьников

	1
	Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации Программы
	2019 г.
	ЗДВР, классные руководители

	2
	Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития профессиональной ориентации школьников.
	2019 г
	ЗДВР, классные руководители

	3
	Заседание МО классных руководителей «Обобщение опыта реализации программы»
	Октябрь – ноябрь 2019 г.
	ЗДВР, классные руководители


IX. Ресурсное обеспечение 
1.Кадровое обеспечение: администрация школы, творческая инновационная группа,

педагоги-предметники, педагог – психолог, социальные партнеры школы, родители учащихся - специалисты различных профессий, педагоги, реализующие направления профориентационнойработы, библиотекарь и др.

2. Информационное обеспечение: СМИ, школьная газета «ШИК», школьный

сайт и др.

3. Материально-техническое обеспечение: предполагается использование помещений ОУ

и организаций - социальных партнеров, использование учебных кабинетов в лицее с мультимедийным оборудованием, Интернетом, имеющим площадь достаточную для проведения семинаров, мастер-классов,проблемно-проектных семинаров и т.д.

4. Финансовое обеспечение - данный проект в части материального обеспечения работ

предполагается реализовать за счет средств образовательного учреждения.

Контроль за исполнением Программы 

Контроль за исполнением Программы осуществляет директор МБОУ «Аксубаевский лицей»

Использованная литература:

1.
Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. М: “Генезис”, 2006 

2.
Пряжников Н.С. Профориентация в школе. М: “ВАКО”, 2005 

3.
Фадеева Е.И., Ясюкевич М.В. Выбирая профессию, выбираем образ жизни. М: “ЦГЛ”,2004 

4.
Чистякова С.Н., Лернер П.С. Педагогическая поддержка профессионального самоопределения старшеклассников. М: “Новая школа”,2004
5. Интернет – ресурсы.
12

